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Posledni aktualizace v siti kol byla provedena: 22.9. 2023

Soucasti Skoly dle Rozhodnuti o zaiazeni do sité: Stiedni odborné ucilisté

Skola sdruZuje tyto typy $kol:

Pramérny | Pfepocteny pocet | Pocet Zakii na
Typ skoly Pocet tiid | Pocet Zaku| pocet Zaka pedagogickych pi‘epocteného
na tridu pracovniki ped.pracovnika
a b a b a b a b a b
SOU 9 | 9 | 179 | 172 | 20 | 19 13 13 14 13

a-Stav k 1.9. 2024
b-Stav k 30.6. 2025

e Skolsk4 rada:

Clenové: Aneta Loncova, Alena Richterova, Jan Mazini, Veronika Veseld |,
Alena Norkova, Tereza Votypkova

e Zhodnoceni soucasného stavu Skoly:

Podle stavu k 30.6. 2025 ve Skolnim roce 2024/2025 navstévovalo Skolu 172 zaku
v deviti tfidach v denni formé vzdélavani.
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Prehled vzdélavacich programii

Vyucované obory Denni studium
ve S§kolnim roce 2024/2025 Kéd oboru Soucast
(nazvy podle Rozhodnuti (KKOV) Skoly Pocet zakli | Ukoncilo ZZ | Ukoncilo MZ

o zarazeni do sité Skol)

KADERNIK 69-51- H/01 SOU 74 18 0
KOSMETICKE SLUZBY 69-41-L/01 SOU 46 0 9
PODNIKANI 64-41-L/51 SOU 52 0 18

Podminky vzdélavani
Soukromé stfedni odborné ucilist¢ INDUSTRIA, spol. s r.0. v soucasné dobé vzdélava zaky v
denni formé vzdélavani ve dvou oborech poskytujicich sttedni vzdélani s maturitni zkouskou:
obor 69-41-L/01 Kosmetické sluzby a obor 64-41-L/51 Podnikdni a dale v jednom oboru
vzdélavani poskytujicim stiedni vzdélani s vyuénim listem-obor 69-51-H /01 Kadetnik.
Struktura oborti vyuc¢ovanych ve Skole a zlstala stejna, pfijimaciho fizeni se v letoSnim roce

zucastnil opét velky pocet zakt, plné naplnény jsou vSechny obory.

SVP viech obori pro uplynuly $kolni rok byly naplnény.

Skolni vzd&lavaci programy jednotlivych oborl jsou zaméfeny tak, aby absolventi nasli
uplatnéni v oblasti sluzeb a v oblasti obchodné-podnikatelské cinnosti, skladbou obort
umoziujeme téZ prostupnost vzdélavacich cest v pfipadé nelispéchu na oboru s maturitni

zkouskou, a naopak moznost zacit studovat Ctyflety obor misto tfiletého s vyu¢nim listem.

Stéle se dafi udrzovat dobrou spolupraci s firmami v oblasti zaji§tovani odborného vycviku a

odbornych praxi.

V oblasti osobniho rozvoje zakt mohou aktivity ve firmach podporovat odpovédny piistup
k profesi a motivovat k rozvoji potiebnych kompetenci. Spoluprace se zaméstnavateli u zaky

buduje zddouci pracovni nadvyky jiz v prubéhu studia.




V oblasti profesni orientace je pfinosné piedevSim poznani redlného prostiedi firem a
moznost navazani bliz§ich vazeb, které mohou vést k zaméstnaneckému poméru. Tomu

napomaha i ptijeti zaka jako platné soucasti firmy.



Vyuka teoretickych pfedmétti i odborného vycviku probihé stale v pronajatém objektu ve
sttedu mésta s velmi dobrou dostupnosti hromadné i mistni dopravy. Pro odborny vycvik
oboru Kosmetické sluzby se podatilo zajistit nové prostoty v zavedeném kosmetickém salonu.

Ve skole ptsobi 16 pedagogickych pracovnikil, z nichz vétSina splituje predpoklad odborné
kvalifikace.

V souladu se Strategii 2030+ usiluyjeme o vytvafeni prostoru pro napliiovani potieb
jednotlivych zaki (moznost stejného pristupu ke kvalitni vyuce, snizovani nerovnosti
v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani , umoznéni maximalniho rozvoj potencialu kazdého
zaka). Vzdélavani naSich zaki zamétujeme na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni

obcansky, profesni i osobni Zivot.

Snazime se udrzet si dobfe pfipravené a motivované ucitele, ktefi jsou v profesi spokojeni

a dovedou vytvaret kvalitni a spravedlivé ucebni prostiedi pro své zaky.

Planovani profesniho rozvoje je zéasadnim ptedpokladem pro profesni rast kazdého
pedagogického pracovnika a je opodstatnéné jako podminka zvySovani kvality vyuky, a to
1 s ohledem na trend zvySujicich se poZadavkil na odbornou pfipravenost ucitelll. Je nezbytné,
aby kazdy pedagogicky pracovnik sam chdpal dilezitost planu profesniho rozvoje a byl na
pripravé tohoto planu sam aktivné ucasten. PokraCujeme v podpote vzajemného profesniho
sdileni, pfenosu osvédCenych a funk¢nich inovativnich metod, podpotfe pedagogickych
pracovnikl pii spolecné piipravé vyuky a jejim reflektovani. Kvalifikace uciteld a jejich
pribézné vzdélavani zvySuje kvalitu pedagogického procesu a tim padem ve velké mife
ovlivituje dosahované vysledky zakd. Pro to, aby zlepSovani pedagogickych kompetenci
m¢élo potiebny efekt, je vedle vlastni snahy ucitelii podstatna jejich podpora ze strany vedeni

Skoly.

Plany DVPP jsou vytvéfeny a aktualizovany vedenim Skoly spolecné s uciteli, domlouvaji se
priority 1 konkrétni realizace. Na zaklad€ realizovaného DVPP si vyucujici vyméiuji
informace o metodach a formach vyuky a poskytuji si rizné metodické materialy k vyuce.
Pedagogové mezi sebou vytvateji, podporuji a udrzuji kolegidlni vztahy a vzajemné se
respektuji. Ucitelé aktivné spolupracuji, piedavaji si poznatky a dle moznosti vyuZivaji i
formy vzdjemnych hospitaci. Vzniklé problémy jsou oteviené fesSeny.

Vedeni Skoly usiluje o dobré pracovni podminky, pfiznivé klima a dobré mezilidské vztahy,
prabéznym monitorovanim se snazime pozitivni klima ovliviiovat a udrzovat.



Pozornost je stidle vénovana praci se zac¢inajicimi uciteli (sezndmeni se Skolou, s kolegy, se
zéky a s tim, jak je rozvijet a jak s nimi pracovat, s pravidly komunikace se zakonnymi
zastupci, s dokumentaci Skoly). Zacinajici ucitelé méli moznost absolvovat reflektované

naslechy v hodinéch ostatnich vyucujicich a kazdému z nich byl ptid€len provazejici ucitel.

Usilujeme o to, aby se zaci vice zapojovali do svého uceni, méli vysledky a byli ve Skole
spokojeni. Pravidelné vyhodnocujeme, jak se dafi naSim zdkliim -jak se uci a jak jsou
spokojeni, planujeme, co udélat pro to, aby se jim dafilo jesté 1épe, vyhodnocujeme posun. Ve
vzdélavani zakl upfednostiiujeme respektujici ptistup, ktery miize pomoci pozitivné ovlivnit
vzdélavaci vysledky zakt. V ramci Skoly usilujeme o vytvotfeni a udrzovani podnétného,
ptijemného a bezpecného Skolniho prostiedi, které podporuje psychickou pohodou
(wellbeing) zakt 1 uciteld. Budovanim vhodného Skolniho prostfedi se snazime preventivné
predejit formam rizikového chovani - Sikany a vytvoftit takové prostiedi, kde se zaci neboji
sveéfit se svym ucitelim s pfipadnymi problémy. Projevy Sikany se snazime identifikovat v

pocatecni fazi a ptipadné pfijmout nalezitd opatieni.

V uplynulém Skolnim roce opét narostl pocet zakit se SVP, byla tedy nezbytnd vy$si mira
individualizace vyuky nebo riznorodych ukoll tak, aby tyto potfeby a moznosti zakl byly

vice respektovany.

Skolni poradenské pracovisté

Od zati 2020 ve Skole plsobi Skolni poradenské pracovisté. Tym se skladd z vychovného
poradce, Skolniho metodika prevence a Skolniho kariérového poradce.

Skolni poradenské zafizeni byl zfizeno proto, aby poméhalo zakiim nasi Skoly feSit problémy
spojené se studiem. Ty vSak ve zna¢ném poctu ptipadl Gzce souviseji s osobnimi, rodinnymi

a mnohdy 1 socidlnimi problémy.

Poradenské sluzby ve Skole zajistoval vychovny poradce, ktery byl zarovenn Skolnim
metodikem prevence. Cinnost vychovného poradce je operativni, pribézné se fesi studijni a
vychovné problémy, pomérné¢ casté jsou téz pohovory s rodi¢i zdkd. Hlavni témata
jednani: studijni vysledky- odhaleni pfi¢in selhani, netispéchu a hledani feSeni; klima tfid a

Skoly; feSeni osobnich problémi; vybér VS; zména oboru.



Ptinosné z hlediska zlepSeni socidlniho klimatu ve Skole a realizace ukoli v oblasti primarni
prevence jsou adaptacni dny pro zadky nové i stavajici v podob¢é sportovné turistického kurzu
probihajiciho na zacatku Skolniho roku a dale Skolni a mimoSkolni akce potddané béhem

celého skolniho roku. Na piipravé a organizaci nékterych akci se podileji zaci

V evidenci vychovného poradce bylo v tomto $kolnim roce 10 zakt se SVP. Skola pravidelné
a efektivn¢ spolupracovala s PPP v regionu- nejCastéjsi je spoluprace s poradnami
v Litomeéticich, Teplicich, Roudnici nad Labem a Usti nad Labem. Zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je poskytovana podpora na zakladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni, v ptipad¢ potieby jsou vypracovavany individudlni vzdélavaci plany,
zaci jsou individudlné integrovani do béznych tfid. Vychovny poradce informuje ostatni
pedagogy o potiebach téchto zakli a spolupracuje s tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy i
zdkonnymi zastupci pfi stanoveni postupu, jak zlepSit vysledky vzdélavani také zaki se
slabym prospéchem. Prioritou je vytvaret efektivni podplrné strategie pro zaky ohrozené

Skolni neuspésnosti, diferenciovat vyuku podle schopnosti a potieb zakd.

V oblasti kariérového poradenstvi jsou zaci informovani o moznostech dal§iho studia,
nav$tévuji ufad prace a Skola spolupracuje s firmami v regionu - potencionalnimi
zameéstnavateli absolventil. Déle je pozornost vénovana rozvoji komunikacnich dovednosti a

zejména u oboru Podnikéni i dovednosti manazerskych.

Kariérni poradenstvi na Skole integruje vzdélavaci, informaéni a poradenskou podporu pfii
vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdé&jsim profesnim uplatnénim. S ohledem na prifezova
témata jsou Zaci ve spolecenskovédni vzdélavaci oblasti informovani o hodnotach dilezitych
pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého Clena spolecnosti. S tim, jak ziskavaji na vyznamu
kvalifikace, presahuji jednotlivé profese a méni se pozadavky na praci, roste i diraz kladeny
na klicové kompetence dillezité v sektoru sluzeb. Proto oblasti, kterou se snazime i nadale
prioritné kultivovat, je oblast mezilidskych vztahi a uméni jednat s lidmi s dirazem na
dovednost orientace a komunikace v multikulturni spole¢nosti, asertivitu a uméni integrace,
socialni dovednosti jako napt. schopnost akceptovat nazory a respektovat druhé, vstiicnost,
kladny vztah a citlivy pfistup k détem ¢i seniorim, schopnost naslouchat, fesit konflikty,
kultura chovani a projevu, Ucta k zdkaznikovi, uméni ctit nepsana pravidla chovani a sluSného
jednani. Tomu napomahaji i akce organizované skolou, a zvlasté pak pravidelna spoluprace se

socialnimi zafizenimi.



Z4ci v nékterych piipadech stanou pied rozhodnutim, zda ve studiu pokracovat. Budovanim
bezpecného klimatu a vcasnou detekci zakli ohrozenych vyloucenim z kolektivu, vcetné
schopnosti jim ucinné pomdhat, Ize pozitivné ovlivnit (snizit) i uréitou ¢ast piedcasnych
odchodt ze Skoly (ze vzdélavani). V pripadé feSeni rizika pied¢asného odchodu ze vzdélavani
se snazime piedev§im tomuto nepfiznivému jevu predchazet. Vyuzivame piedevSim
individudlni poradensky rozhovor a spole¢n¢ hledame mozné alternativy studia. Pokud je zak
¢i student plnolety, mnohdy vidi v ukonceni studia jediné mozné feSeni, motivy jsou
samoziejm¢ individudlni. Velmi zalezi na rodinnych vztazich a podpoie rodiny. Nejcastéjsi
divody jsme identifikovali predevsim v souvislosti s touhu osamostatnit se. Zaky a studenty
smétujeme vzdy k moznosti preruseni studia, ne k jeho ukonceni, aby méli moznost vratit se
a dostudovat, v ptipadé ze by se jejich situace zmeénila. Dale je informujeme o moznosti

pifestupu na jiny obor, piipadné zmény ucebniho oboru nebo o moznosti odbornych kurzt.

V individualnim poradenstvi jsou se zdky vyhodnocovany jejich individudlni zajmy,
a studijni z4jmy. Cilem je posilovani silnych stranek zakt a definovani potfebnych vlastnosti
a schopnosti pro profesni smefovani. Individualni konzultace jsou zaméfené na zjisStovani
pticin neprospéchu a hledani cesty vedouci k jejich minimalizaci. Velmi Casto se zaméfuji na
motivaci a trénink efektivnich technik spradvného uceni, nebot’ Zaci t€émito néstroji nejsou
vybaveni. K zafixovani obsahu uciva pouZzivaji vyhradné¢ mechanickou pamét’. Netuspésni déti
jsou casto nedostatecné motivovani, chybi jim studijni navyky ze zakladni Skoly a Casto
vyrustaji v nepodnétném rodinném prostiedi ¢i v netplné rodin€. Stava se, Ze nejen pii
individudlnim poradenstvi narazime na potiZe plynouci z poruchy uc€eni. Rodi¢lim takovych

zaki doporucujeme navstévu v pedagogicko-psychologické poradné.



Vyuka a vzdélavani

Odborny vycvik obor Kadetnik a Kosmetické sluzby je realizovan ve Skolnich
provozovnach, v pravidelnych intervalech také v zatfizenich partnerskych organizaci (domovy
seniorl) v okoli sidla Skoly, pfipadné pii individudlni odborné praxi na pracovistich dle
vybéru zaki. Skolni provozovny jsou vybaveny modernim technickym zafizenim, patiicim ke

standardu soucasnych kadetnickych a kosmetickych salon.

Pro teoretickou vyuku méame k dispozici 5 uceben. UcCebny jsou vybaveny nastavitelnym

nabytkem, n¢které maji k dispozici audio a videotechniku.

Ve vzdélavani se snazime zameéfovat mén€ na memorovani znalosti, ale vice se
soustfted'ujeme na jejich pochopeni, vyuziti a vzdjemné provazani, rozvoj gramotnosti
a zvySovani kompetenci- chceme, aby zaci byli schopni znalosti, dovednosti, postoje a

hodnoty ziskané ve Skole i mimo ni skute¢né pouzit a vyuzit.

V oblasti prezentace nabizenych oborii vzdélavani a zjistovani uplatnitelnosti absolventli na

trhu prace spolupracujeme s mistné ptislusSnym uradem prace a zakladnimi Skolami v regionu.

Nébor zakl na zaklad¢ poznani redlného prostfedi vytvaii podminky pro Uspésné dokonceni
Skoly a také pro setrvani absolventll v oboru. Poznéni podminek budouciho studia snizuje

riziko pted¢asnych odchodi ze vzdélavani.

Zapojeni do projektii

Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani jiz tradicné pfispivaji projekty financovane z EU. V
ramci projektu Sablony pro SS IV jsme se zapojili v téchto oblastech:

e Skolni asistent - personalni podpora SS

Cilem této aktivity je poskytnout do¢asnou persondlni podporu -Skolniho asistenta stfednim
Skolam. Aktivita umoziuje vyzkouset a na urcité¢ obdobi poskytnout vétsi podporu zejména
7aktim ohroZenym $kolnim neusp&chem. Skolni asistent poskytuje zékladni nepedagogickou
podporu piimo v rodin€ pii spolupraci s rodici, zprostiedkovava komunikaci s komunitou,
rodinou a Skolou spoc€ivajici napt. v aktivitach vedoucich k zajiSténi ptenosu informaci mezi
Skolou a rodinou, poméha pii rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit, poskytuje
podporu pedagogovi pifi administrativni a organizacni Cinnosti pedagoga ve vyucovani a

mimo néj.
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Doucéovdni Zdkii ohroZenych skolnim netspéchem v S§

Cilem aktivity je podpofit Zaky ohroZené skolnim neuspéchem prostfednictvim moznosti doucovani.
Aktivita m(iZze napomoci snizovani moznych predcasnych odchod(l ze vzdélavani s cilem upevnit zvyk
provadét samostatnou odpoledni pfipravu a podpofit zvladnuti standard(l jednotlivych predmétd
danych rdmcovym vzdélavacim programem.

Skolni specidlni pedagog

Specialni pedagog diagnostikuje specialni vzdélavaci potreby Zakd Skoly a pomaha vytvaret a zlepsit
podminky pro Uspésnou integraci Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Soucasti prace je
spoluprace na tvorbé pldnu pedagogické podpory nebo individualniho vzdélavaciho planu pro
kazdého Zaka s potfebou podplrnych opatfeni.



Pracovnici Skoly
e Celkovy pocet (vCetné ucitelit OV): 16
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Vékova skladba pedagogickych pracovnikii podle odborné a pedagogické zpusobilosti

Nad 35 let do | Nad 45 let do | Nad 55 let do o . Celkovy
Odborni a Do 35 let 45 let 551et | dichod. véku | PUehodel souhrn
pedagogicka
zpusobilost
celkem | Zeny | celkem z;n celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
uplna 3 2 2 2 7 5 2 2 2 2 16| 14
pouze odborna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ponze of o0 0 0 o o0 o 0 o o0 of o0
pedagogicka
nekvalifikovani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 3 2 2 2 7 6 2 2 2 2 16| 14

Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovnikii na stiednich $kolach

Kvalifikace ucitelt a jejich pribézné vzdélavani zvysuje kvalitu pedagogického procesu a

tim padem ve velké mife ovlivituje dosahované vysledky zaki. Proto, aby zlepSovani

pedagogickych kompetenci mélo potiebny efekt, je vedle vlastni snahy ucitelti podstatna

jejich podpora ze strany vedeni Skoly.

M. Piihodova:

e Vzdélavaci program Jak podpofit zaky s nedostatecnou znalosti Cestiny

e  Webinaf Jak zapojit umélou inteligenci do vyuky jazykt

A. Richterova:

e webinaf ToolBee- skvély pomocnik do vyuky

e vzdé¢lavaci program MS Teams funkce Reading assistant STEP-BY-STEP

e vzdélavaci program Autorské pravo

e webinaf Jak motivovat naro¢né zaky

e vzdélavaci program Nova informatika pro stfedni skoly
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e vzdélavaci program FactCzech aneb Jak pracovat s obrazovymi a textovymi hoaxy
webinat Al ve vyuce hrou- jak vyuzit umélou inteligenci a tvofit s ni

e webinaf Prevence Sikany: jak zasahnout vcas

V. Vesela:
e Webindf Pracujte efektivné a vyucujte s lehkosti
e Webindf Jak motivovat narocné zaky
e Vzdélavaci program Jak zatraktivnit hodiny télesné vychovy pomoci digitalnich technologii

e webinaf Al ve vyuce hrou- jak vyuzit umélou inteligenci a tvofit s ni

A. Norkova:

e vzdelavaci program- Legislativni zmény v oblasti podpory déti/zakt cizinci pro Skolni rok
2024/2025

e konzultacni seminai pro management kol
e kazuisticky seminaf — podplrna opatieni, kdzenské problémy, zaskioactvi
B. Prokopova:
- kurz Jak identifikovat ohrozené dit¢
J. BartoSova
- kurz Jak identifikovat ohrozené dit¢
e vzdélavaci program Jak zatraktivnit hodiny télesné vychovy pomoci digitalnich technologii
e webinaf Al ve vyuce hrou- jak vyuzit umélou inteligenci a tvofit s ni
S. Mach Norkova- konference Podpora nadani
- seminaf Vzdélavani v tématu ohrozené dité
- odborna konference primarni prevence: Dusevni zdravi na dosah 111

- Skolici akce Rizika virtualni komunikace a kyberSikana

L. Vomackova Kalkusova- odborna konference primarni prevence DuSevni zdravi na dosah III

- vzdélavaci seminaf Komunikace ve sborovné
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A. Jendruscakova:
e webinaf Al ve vyuce hrou- jak vyuzit umélou inteligenci a tvofit s ni
V. GladiSova:

e vzdéelavaci program Prevence Sikany

e vzdélavaci program Formativni hodnoceni- pro¢ by mélo mit své misto ve §kole?

e vzdelavaci program Praktické metody a techniky formativniho hodnoceni pro ucitele

e vzdelavaci program Jak na reflexi

o vzdelavaci akce Aktivizujici vyuka aneb didakticka strategie ,,liného ucitele- webinat
e vzdelavaci program Jak na tfidnické hodiny

e vzdelavaci program Jak na ,,zlobivého* zdka? Funk¢ni analyzou chovani

Nepedagogicti pracovnici ve §kolnim roce 2024/2025

k datu 30. 6. 2025

pocet fyzickych prepoctené
osob ,
uvazky
Interni pracovnici 2 2
Externi 0 0
pracovnici




o Udaje o prijimacim Fizeni
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Zaci prihlaseni ke studiu ve §kolnim roce 2024/2025

Do viceletého

Do uéebnich

Do studijnich

gymnazia obori (ZZ) obori (MZ)
Podnikani 69-41-L/51 58
Kadetnik 69-51-H/01 - 37 -
Kosmetické sluzby 69-41-L/01 20
Piihlaseni celkem 115 37 78

Dalsi dopliiujici idaje k prijimacimu Fizeni (kritéria pro pfijeti ke studiu)

Pro pfijeti do vSech obord

s maturitni zkouSkou se letos konaly jednotné pfijimaci

zkousky z Ceského jazyka a matematiky, jejich usp€Sné absolvovani bylo podminkou

pfijeti ke studiu oboru s maturitni zkouskou. Kritériem pfijeti u oboru Kadefnik a

Kosmetické sluzby byla téz ukoncend povinna Skolni dochézka a lékatské potvrzeni o

zdravotni zpusobilosti ke studiu zvoleného oboru, u nastavbového studia oboru Podnikéani

vyuéni list.

° Odvolaci Fizeni ve §kolnim roce 2024/2025

V uplynulém $kolnim roce neprobéhlo zadné odvolaci tizeni.

. ZAci pFijati ke studiu ve §kolnim roce 2024/2025

Do viceletého

Do ucebnich

Do studijnich

gymnazia oboru (Z7) oboru (MZ)
Podnikani 69-41-L/51 30
Kadeinik 69-51-H/01 - 30 -
Kosmetické sluzby 69-41-L/01 15
Piijati celkem 75 30 45




Vysledky vychovy a vzdélavani

Celkovy prospéch zakii ve §kole za uplynuly $kolni rok:

SOU
Celkem
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Pocet zaka Prospélo
S Vyzn.
k 30.6.2024
172 28
172 28

Prospélo

118
118

Neprospélo

3k

26
26

* vCetné zavereCnych ro¢niki

** ycetné neklasifikovanych k 30.6.2024

Hodnoceni ukonceni studia:

Réadného terminu zavérenych zkousek se ucastnilo 18 zakl. U pisemné ¢asti ZZ neuspély

3 zakyné, 2 zakyné¢ neuspély u praktické zkousky, u ustni zkousky neuspéla 1 zakyné.

V opravném terminu neuspéla jedna zakyne.

Objektivnost zavérecnych zkousek zarucovala predsedkyné zkusSebni komise pani Lucie

Cisatova ze SOS Teplice, jmenovana Krajskym ufadem Usteckého kraje. V komisi byla i

kadefnice z praxe.

Pocet zaki Prospélo | Prospélo | Neprospélo | Jiné (ndhradni terminy
i S vyzn. apod.)
v poslednim
ro¢niku
SOuU 7z 18 0 17 1

Maturitni zkousku skladdalo v jarnim terminu celkem 34 zaka, v jarnim terminu prospélo
26 74kl, 3 Zzak byli tspéSni v podzimnim terminu.

Udaje o integrovanych Zacich :

V moznostech nasi Skoly je a zaroven charakter vzdélavacich oborli umoznuje vzdélavat zaky

se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tito Zaci jsou integrovani do béznych tfid, prioritou

pro n¢ vétSinou je dobrd prace na odborném vycviku. Zéaci se zdravotnim postiZzenim ¢i

dlouhodobé nemocni maji zpracovan individuélni vzdélavaci plan. Pi osobnich konzultacich

a zkousSkach je jim vénovana individudlni péce. Individualni vzdelavaci plany jsou tvofeny ve

spolupraci s PPP a SPC a obsahuji konkrétni tpravu a redukci obsahu piislusného

vzdélavaciho ptfedmétu vzhledem k ocekédvanym vystupiim, konkrétni zpisoby reedukace,

Upravu organizace vyuky vzhledem k potfebam zaka, pomitcky, které se budou pii népraveé

pouzivat, zpisoby hodnoceni, formy spoluprace s ostatnimi vyucujicimi.
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Udaje o integrovanych Zicich-§kolni rok 2024/2025

Druh postiZeni

$kola Sluchové | Zrakové | Vady | Télesné | S kombinaci S vyvojovymi
postiZzeni | postiZeni | FeCi | postiZeni postiZz. poruchami uéeni
0 0 0 0 0 10

Skoleni uditelit OV a 74ki ve §kolnim roce 2024/25

Nazev akce

Pocet ucastniku

Skoleni ucditeldt OV a zakd-kosmetické

sluzby, kadernik

95

Dalsi realizované akce:

- seznamovaci pobyt Mentaurov

- kadetnicky a kosmeticky veletrh FOR BEAUTY
- exkurze DIGILAB- oteviena digitalni dilna- UJEP Usti nad Labem- Fakulta strojniho

inzenyrstvi

- navstéva SeverocCeské galerie vytvarného uméni Litoméfice

- zapojeni do projektu Harrer’s Inspiration

- kosmetické Skoleni firmy Dr. Renaud

- kadeinické $koleni Framesi Usti nad Labem

- odborna piednaska- zivnostensky tfad Litométice

- akce pro zaky 1. rocnikii- knihovna Litométice

- Skoleni kosmetické firmy Syncare

- Skoleni Barber

- exkurze na Fakultu strojniho inzenyrstvi UJEP Usti n.L.- oteviena digitélni dilna

- charitativni akce Nadé&je Litoméfice

- preventivni akce Policie CR

— pofadani vyménnych bazari- swapt

— Ucast na sbirkové akci Slunickovy den
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— prezentace kosmetické firmy For life Madaga

— ucast na preventivni akci Vzpoura trazim

— Ucast na preventivni akci Bezpecnost silni¢niho provozu
— Ucast na predstaveni Planeta Zem¢

— kosmeticky kurz Lash lifting, Prodluzovani fas

— skoleni prvni pomoci

— kurs gelové a akrylové nehty

— exkurze Drazd’any

— cyklus Skoleni kadetnické firmy Matrix

Multikulturni vychova
Ve skole studuji Zaci jinych etnik a jejich zaclenfiovani se postupné dafi. Vyucujici vyuzivaji
projektu Jeden svét na 8kolach a ucastni se vybranych programil. Skola spolupracuje

s organizaci ,,Cloveék v tisni®.

Hlavni ukoly

e vytvoreni pratelského vyukového prostiedi, kde je kladen diiraz na podpoteni osobni
motivace zakl pro vyuku (ucitelé budou vice otevieni novym metodam vyuky ¢i
riznym inovacim (zaméfeni DVPP)

e ziverecné hodnoceni Zakl doplilovat o slovni hodnoceni klicovych kompetenci zakd,
ocekavanych vystupti a jejich pfistupu ke vzdélavani, pracovat se sebehodnocenim
zakt

e respektovani individudlniho ptistupu k zZakim- diferenciace vyuky, v€etné zaklim
predkladanych cill a jejich ovétovani

e poskytnout zaklim vice prostoru k vlastni iniciativé a kreativité

o zefektivnéni DVPP, identifikace vzdélavacich potieb, planovani ve spolupraci s
pedagogy, ovétovani vlivu DVPP ve vyuce

e snazit se o jeSté tésnéjsi provazani teoretické a praktické vyuky

e posileni participace rodici

e zameéteni na vztahy mezi ucitelem a zdkem jako na dilezité faktory ovliviiujici
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vysledky vzd€lavani

e podpora wellbeingu ve vzdélavani - pohoda zaki i ucitelii

e vytvafeni a udrzovani podnétného,ptijemného a bezpecného Skolniho prostiedi,

¢ budovani celkové pozitivnich a respektujicich vztahii mezi jednotlivymi aktéry ve
Skole (pozitivni ovliviiovani prace a spokojenosti uciteli a vzdélavacich vysledkt
zakl)

e realizace u¢inného systému analyzovani vysledkl vzdélavani zaki a pficin jejich
neuspesnosti, stanoveni strategie zametené na podporu jejich uspeésnosti v prubéhu
vzdélavani a pii jeho ukonCovani zdvéreCnou a maturitni zkouskou

e rozvoj spoluprace se socialnimi zatfizenimi, s odbornymi firmami

¢ nadale poskytovat zaktim individudlni kariérové poradenstvi o moznostech kariérové
dréhy po absolvovani skoly

e poskytovat individudlni KP zakiim ohroZenym pfedcasnym odchodem ze vzdélavani

e organizovat vyménné pobyty zakl a pedagogti v zahranici

e dale zkvalitiiovat materialné technické vybaveni Skoly

o zkvalitnit odborny vycvik zaki na pracovistich zaméstnavatelli- provazanost s vyukou
ve Skole, zajistit stdze uciteld ve firmach a dalsi odborné vzdélavani pedagogi

e zpracovat nové vyukové materidly, upravit stdvajici v navaznosti na nové trendy

¢ nad ramec sumativniho hodnoceni posilime vyuzivani formativniho hodnoceni, které
se zamétuje na pokrok kazdého Zaka, podporuje proces uceni a vede k prebirani
odpovédnosti za vlastni vysledky i cesté k jejich dosazeni

¢ individualni podpora 74kl a podpora jejich samostatné prace

e podporovat rozvoj kompetenci pedagogti v oblastech, které sméiuji ke schopnosti
vzdélavat riznorodé kolektivy déti a rozvijet potencial Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim.

e posilovani digitdlnich kompetenci pedagogt

e sdileni dobré praxe pfi integraci digitalnich technologii do vyuky

e zaradit do vzdélavani téma zvladani zatéze

Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI

V uplynulém $kolnim roce neprobéhla inspekéni ¢innost.



Ziakladni udaje o hospodareni Skoly
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY, druhové élenéni

v piném rozsahu
ke dni: 31.12.2024

(v celych tizicich KE)

I&: 25018795

Nazev a sidlo uéetni jednotky
S50U Industria s.r.o.

Dlouha 205720

Litomérfice 1

41201
Sestaveno dne: 28.4 2025
Pravni forma Gfetni jednotky: Spoleénost s rudenim cmezenym
Fiedmét podnikani Géetni jednothy: Skolstyi
Spisova znadka: C12228
V likvidaci: Me
Canaten TEXT Claln Skutetnost v 0osmim obdabl
a b rx:'d Bﬂ_’lEﬂ TII‘;Eﬂ'l
l. Triby z prodeje wrobkl a slufeb 1} 1354 1340
I Triby za prodej zbodi 0z D 0
Vykonova spotfeba {soutet A1 az A.3) 03 2044 2418
A Maklady vwynalofens na prodané zbodi i 0 0
Spotfeba materialu a energie 05 624 1165
3, Sluzby 05 1 360 1254
B. Zména stavu z3sob vlasni dGinnost {+-) a7 O 0
C. Aktivace (-) 08 D 0
D. Osobni naklady {soutet D.1.az D.2) 1] o054 B 485
D1 Mzdowé naklady 10 7 466 421
2. Naklady na soclainl zabszpedsnl, zdravotnl pojiEiénl a cetatnl naklady 1 2 488 2 De4
21. Maklady na socidlni zabezpedeni a zdravotni pojisténi 12 2437 2016
22 Ostatni naklady 13 51 48
E. Opravy hodnot v provozni oblasti {souéet E1. a2 E.3) 14 192 o0
EA. Opravy hodnot diouhodobého nehmotného a hmotného majetku 15 102 o0
i.1. Upravy hodnot dlouhodobena nehmotného a hmotmeho maletiu - tnvale 1[5 182 =i
12 Upravy hodnot dlouhodobeno nehmotného a hmotmeho maletiu - dolasns i7 D o
2 Upravy hodnot zisch 18 D 0
3 Upravy hodnot pohled vek i 0 0
Il Ostatni provozni vynosy [soucet L1 az NL3.) 20 o 701 o784
Tréby z prodaného dlouhodobsho majetiu g D 0
2 Treby z prodansho materialu x 0 0
3 Jiné provozni vynosy b 9701 o784
F. Ostatni provozni naklady [soucet F.1. a2 F.5.) 24 11 0
F.1. Flistatiovs cena prodangho diouhodobého majetiu 25 D 0
2 Prodany matesia 26 0 0
3 Dané a poplatky 27 11 0
4. Rezenvy v provozni cblasti a komplexni naklady pfistich obdobi 28 D 0
5 Jingé provozni naklady 2 0 0
* Provoani vysledek hospodafeni (+-) 30 -1 148 138




20

Oznaeni TEXT Cislo SkuteEnost v Uietnim obdobi
a b c bez:-em minulém

. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku — podily  (souéet IV. 1+ IV.2)) | 31 0 0
1. Vinosy z podill — oviddana nebo oviddaijici osoba 32 0 0
2. Ostatni vynosy z podilli 33 0 0
G. Naklady vynaloZené na prodané podily 34 0 0
V. Vynosy z ostatniho dlouhodobého financniho majetku (sout. V.1+V.2) | 35 0 0
1. Vynosy z estatnihe diouhodobéhe finanéniho majetku - oviadajici nebo evidand osoba 36 0 0
2. Ostatni vynosy z ostatniho diouhodobého finanéniho majetku Yy 0 0
H. Naklady souvisejici s ostatnim dlouhodobym finanénim majetkem a8 0 0
V. Vynosové troky a podobné vynosy (soudet VI. 1+ VI1.2.) 39 0 0
1. Yynosové Uroky a podobné vynosy — ovladana nebo oviadajici osoba 40 0 0
2. Ostatni vynosové Groky a podobné vynosy 41 0 0
I Upravy hodnot a rezervy ve finanéni oblasti 42 0 0
J. Nakladové aroky a podobné naklady (souéet J.1+.J.2.) 43 5 0
J1 Nakladové lroky a podobné naklady - oviadana nebo oviadajici osoba 44 0 0
2. Ostatni nakladové aroky podobné naklady 45 5 0
VL. Ostatni finanéni vynosy 46 0 0
K. Ostatni finanéni naklady 47 15 8
* Finanéni vysledek hospodareni (+/-) 48 -20 -8
- Vysledek hospodareni pred zdanénim (+/-) 49 -1 166 131
L. Dai z prijmu {soucet L. 1+ L.2.) 50 0 11
LA Dan z pfijmi splatna 51 0 1
2. Dan z piijmd odloZena (+-) 52 0 0
= Vysledek hospodareni po zdanéni (+/-) 53 -1 166 120
M. Pfevod podilu na visledku hospodafeni spolednikiim (+/-) 54 0 0
= Vysledek hospodareni za Géetni obdobi (+/-) 55 -1 166 120
Cisty obrat za tcetni obdobi 56 11 055 11133

Misto a datum zpracovani zpravy: Litomérice, 30.9. 2025

Mgr. Lucie Vomackova Kalkusova, Ph.D. ,

feditelka Skoly

Vyro&ni zprava za §kolni rok 2022/2023 projednana a schvalena ve Skolské radé dne

30.9. 2025

Alena Richterova

predsedkyné Skolské rady pii SSOU Industria LitoméFice

Mgr. Séarka
Mach
Norkova

Digitélné podepsal
Mgr. Sérka Mach
Norkova

Datum: 2025.10.15
11:31:48 +02'00'
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